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Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 14/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE- MG, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Odilon Gabem Santos, n°® 100 - Fone (35) 3236-1213, Sao Bento Abade -
MG, inscrita no CNPJ 17.877.176/0001-29, Representado pelo Senhor Prefeito Municipal, ENEIAS
MACHADO DE SOUZA, através da Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado —
COPSS, nomeada pela Portaria N° 065/2024, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, visando a selecdo de pessoal para contratacao por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos cargos de PSICOLOGO, sob contrato
de natureza administrativa que obedecerd ao regime juridico especial constituido pelas Leis
Municipais n® 24/2003 e 25/2004, com suas alteragbes posteriores e demais leis aplicaveis, em

especial, pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo serd coordenado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
aplicando-se para tanto, servigos de coordenacao, operacionalizagdo conferéncia de documentacéo,
e demais atos pertinentes.

1. - No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com as atribuigdes da funcéo.

1.3 - O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1.4 - Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 - Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo serdo disciplinados
pela Lei Municipal n° 24/2003 e 25/2004 e suas altera¢des posteriores.

1.6 - A lotacdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao
Bento Abade, nos locais e horarios definidos pelo Departamento de Trabalho e Assisténcia Social.
1.7 — O processo seletivo ter4 validade de doze meses, a contar de sua publicacdo podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.8 - A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao

por editais ou avisos publicados no site da Prefeitura Municipal: www.saobentoabade.mg.qgov.br.

1.9 - Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e

horarios para realizacédo de entrega de documentos e demais atos deste Processo Seletivo.
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1.10 - O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO Il deste Edital, podendo

sofrer alteracbes de acordo com as necessidades.

2. DAS FUNCOES, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 - O quadro de funcdes com as respectivas vagas ofertadas e vencimento encontram se descritos
no ANEXO | deste edital.

2.2 - Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuicdes da fungao
constam no ANEXO Il do edital.

2.3 - Este Processo Seletivo tem como objetivo precipuo de CADASTRO DE RESERVA, nédo
havendo, por parte da Prefeitura Municipal de Sao Bento Abade, qualguer compromisso de
contratagéo do candidato, mesmo que apto em todas as fases. A aprovagdo nas diversas etapas do
processo seletivo assegurara, apenas, a expectativa de direito & contratagdo no ano de 2025, a qual
é condicionada a existéncia de vaga no momento da contratagdo, junto com interesse da
Administracdo, conforme o principio da Oportunidade e da Conveniéncia.

2.4 - O contrato de trabalho podera ter a mesma duracédo referente aos respectivos dias do ano de
exercicio 2025.

2.5 - O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento as

atribuicoes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, inclusive por

nimero excessivo de faltas, justificadas ou ndo, que prejudiguem o desempenho da funcéo,

desacato e outras praticas de atos indisciplinares, constatados pelo Departamento de Trabalho e
Assisténcia Social, terd seu contrato rescindido nos termos da legislacao vigente, devendo ser

substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovacédo do presente processo seletivo.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de18/04/72, Constituicao
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. °19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 - Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

3.3 - Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servi¢co
militar.

3.4 - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 - Comprovar os pré-requisitos e habilitac6es exigidas para o exercicio do cargo.

3.6 - No ato da contratagdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de

contratacéo publica.

Rua Odilon Gadbem dos Santos, 100 - Centro — Telefone/Fax: (35) 3236-1213
CEP 37.407-000 - S&o Bento Abade — M.G.




Estado de Minas Gerais

3.7 - Possuir o nivel de escolaridade exigida para cada funcao (anexo 1), no ato da apresentacédo dos

titulos.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no setor de Recursos Humanos, na sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Odilom Gadbem dos Santos, 100 - Centro.

4.2 - O periodo de inscricdes serda nos dias Uteis 07/01/2025 & 10/01/2025 das 08h00min as
11h00min.

4.3 - Os dados constantes nas inscricbes serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, que

nao poderdo alegar erros ou falhas de preenchimento.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1 - As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
no inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo do
presente Processo Seletivo, caso as atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.3 - Ao candidato com deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever na condicdo de pessoa
com deficiéncia, concorrendo com igualdade de condi¢bes, desde que declare esta condigdo no ato
da inscricao, indicando a espécie da deficiéncia e se necessita de condi¢cdes especiais para se
submeter ao processo seletivo, apresentando inclusive o laudo médico atestando a deficiéncia, nos
termos do item 5.5.

5.4 - O candidato que nédo informar no ato da inscricdo a condi¢cdo especial prevista no item acima,
nao podera utilizar-se deste beneficio a posterior.

5.5 - O candidato que se inscrever na condi¢cao de pessoa com deficiéncia devera anexar a sua ficha
de inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como, a
provavel causa da deficiéncia.

5.6 - O candidato com deficiéncia classificado, que vier a ser convocado para 0s procedimentos pré
admissionais sera submetido a pericia médica e avaliacdo perante uma junta multiprofissional
designada pela Prefeitura Municipal de Sao Bento Abade, que fornecera o laudo comprobatério, com
deciséo final e irrecorrivel sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou néo e
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo 0 mesmo capacitado para o exercicio do

cargo.

5.7 - Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis
de correcédo simples pelo uso de lentes ou de aparelhos especificos.
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5.8 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condic6es com
os demais candidatos.

5.9 - Da quantidade de vagas oferecidas neste Edital de Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, devido a elevacéo do resultado de numero fracionado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.10 - A pericia médica ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribui¢cées da funcao.

5.11 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n°. 3.298/99.

5.12 - A nédo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicoes.

5.13 - O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém nao enquadrado como
pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

5.14 - O candidato com necessidades especiais — CNE, reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuacdo, sera eliminado do
processo seletivo.

5.15 - Acaso, quando da convocacgdo, ndo existam candidatos com necessidades especiais
aprovados no exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,

observada o nimero de vagas e a ordem de classificagdo dos demais candidatos a funcgéo.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1 - O candidato dever4 manter em seu poder, cépia do comprovante de inscrigdo até o final do
certame.

6.2 - As inscri¢gfes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COPSS
— COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, significando tal ato
gue o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

6.3 - A lista das inscricdes deferidas sera publicada no site Oficial do Municipio e, havendo qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato para providenciar a correcao ou, se for o caso,
protocolar recurso junto & Comissdo Organizadora no prazo constante do Anexo Ill.
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7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 - O processo seletivo seréd realizado em Unica etapa, mediante apresentacdo da documentacéo

exigida, de carater eliminatério e classificatério.

7.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, todos os

documentos exigidos no item 8 deste edital, no ato da apresentagdo dos titulos.

7.3 - Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissoes, de responsabilidade do
candidato, no ato da inscrigao.

7.4 - As informacdes fornecidas no ato da inscricdo que possibilitarem a classificacdo do

candidato deverdo ser comprovadas através de documentos originais quando solicitadas ou no

ato da apresentacdo de documentos para a designacédo, sob pena de desclassificacdo.

7.4 - Sera considerado eliminado do processo seletivo 0 candidato que ndo comparecer para a

apresentacdo da documentacao conforme este edital, no horario e local previamente determinado ou

gue ndo apresentar a documentacao exigida.

7.5 — Serdo classificados aqueles candidatos que apresentarem a documentacédo exigida, de carater

eliminatorio e classificatorio.

8. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS E DOCUMENTOS PESSOAIS:

8.1 - A apresentacdo dos titulos e documentacbes pessoais sera feita no setor de Recursos
Humanos, na sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Odilom Gadbem dos Santos, 100 — Centro,
no dia 16/01/2025 das 08:00 s 11:00 horas.

8.2 - A documentacao devera ser apresentada em envelope com identificacdo do candidato por fora
e sera conferida na presenca do mesmo, ndo podendo ser entregue documentos na fase recursal.
Em caso de ndo comprovacgéo de acordo com o presente Edital, estara automaticamente eliminado.

8.3 — Nao sera permitida a organizacdo dos documentos no ato da entrega, 0s mesmos ja deverao

ser organizados previamente sequindo a ordem da descricdo da documentacao e tabela de titulos.

8.4 - O Candidato que ndo comparecer ao local e dia marcados estara automaticamente eliminado,
sem direito a apresentar documentos em qualquer outra data.

8.5 - Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de saude podera o candidato
se fazer representado, dentro do prazo estampado no item 8.1, mediante apresentacdo de
Procuracdo devidamente registrada em cartério acompanhada de atestado médico comprovando a

situacgéao.

9. Da Documentacao:
9.1 — Comprovante de inscri¢cdo, a ser apresentado no ato da apresentagéo de titulos, junto com os

demais documentos, no qual o candidato declara atender as normas expressas neste Edital.
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9.2 — Fotocopia de Comprovante de habilitagdo, com:

PSICOLOGO

ESCOLARIDADE COMPROVANTES

Diploma ou Declaracdo de Conclusao

Curso Superior em Psicologia. Acompanhada de Historico Escolar e
Registro no Respectivo Conselho
Regional.

9.3 — O candidato devera apresentar os seguintes documentos (copia Xerox e original):

a) Documento de identidade, CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovante
de endereco;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais ou justificativa da ultima
eleicdo (ano de 2024);

c¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do
sexo masculino);

d) Comprovante de inscri¢éo;

e) Documento oficial (copia de Contrato de Trabalho, Termo de Rescisdo ou documento semelhante)
comprobatério do tempo de exercicio da funcédo que concorre (PSICOLOGO);

10. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1 A Classificacdo dos candidatos sera feita mediante o0 somatorio de pontos:

18- Soma dos pontos da contagem de tempo de servico na Assisténcia Social, na funcéo
pretendida.

Considera-se “tempo de servigo” para este edital o tempo exercido na Assisténcia Social no
mesmo cargo/fungéo para o qual o candidato se inscrever.

22 — Soma de pontos referente a tabela de titulos, conforme anexo V.

10.2- Havendo empate na pontuacéao, serao obedecidos os seguintes critérios de desempate:
10.2.1 — Maior idade

10.2.2 — Maior pontuacdo no quesito tempo de servico.
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11 - RECURSOS:

11.1 - Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comisséo
Organizadora de processo seletivo - COPSS, conforme Anexo Il — cronograma de atividades.

11.2 - S&o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, quanto a documentacdo efetivamente
apresentada pelo candidato, e quanto a classificagéao final.

11.3 - Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados no setor de Recursos Humanos na sede da Prefeitura
Municipal no horério de 08h00min as 16h00min, com indicacdo do processo seletivo, comprovante
de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo descrito no
ANEXO VI deste Edital.

11.4 - Seréao indeferidos, de plano, os recursos gue ndo atenderem 0s requisitos acima mencionados.
11.5 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.6 - A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.
11.7 - A COPSS é soberana em suas decisfes, sendo considerada Ultima instancia para julgamento

dos recursos.

12. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

12.1 - Os trabalhos para execucdo deste Processo Seletivo ficardo a cargo da comissdo nomeada
pela COPSS.

12.2 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
mediante publicacdo através de Edital e aviso publicado no site www.saobentoabade.mg.gov.br,
conforme item 11.6.

12.3 - Os resultados divulgados no site de divulgacdo do certame nao terdo carater oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados do dia da publicagéo no hall da Prefeitura Municipal.

12.4 - Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a avaliacdo de desempenho, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho da funcao.

12.5 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condic6es do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.6 - A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e outras publicacdes
referentes a este processo seletivo.

12.7 - O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos, na

sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Odilon Gadbem dos Santos, 100 - Centro, durante o
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prazo de validade do processo seletivo, visando eventuais convocacgfes, ndo lhe cabendo direito de
reclamacéo em caso de ndo comunicacdo de mudancas do seu endereco.

12.8 - Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia do Processo Seletivo, de

acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

13. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Funcéo, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

b) ANEXOII — Atribuicbes e Requisitos para contratacao;

c) ANEXO Il — Cronograma das Atividades do processo seletivo;
d) ANEXO IV- Tabela de tempo de servico;

e) ANEXO V-Tabela de Titulos

f) ANEXO VI - Ficha de Inscrigéo

g)ANEXO VII — Modelo de Formulario para Recurso.

h) ANEXO VIl - Fundamentag¢do do Recurso

Sao Bento Abade, 27/12/2024.

Enéias Machado de Souza
Prefeito Municipal

Nadia Risoleta Nepomuceno da Cruz
Diretora do Departamento de Trabalho e Assisténcia Social

Edirlene Nazaré Rodrigues
Diretora do Departamento Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO |

FUNCAO / VAGAS / VENCIMENTO / CARGA HORARIA

FUNCAO VAGA VAGAS CNE CARGA VENCIMENTO
5% HORARIA
30 HORAS
PSICOLOGO RESERVA SEMANAIS 2.601,97
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ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
TITULO DA FUNCAO: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
TITULO DA FUNCAO: PSICOLOGO

1. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o0 planejamento e execucdo de atividades nas areas
biopsicossociais.

2. Pré-requisitos:
- Instrucéo: Ensino Superior em Psicologia e Registro no respectivo Conselho Regional.
- Aprovagao em processo seletivo simplificado.

AtribuicBes Tipicas: Compete a Psicologa e ao Psicologo, em sua area de atuacdo, considerar
0s contextos sociais, desenvolvendo agbes voltadas para a atencdo e prevencao a situagdes de
risco social, devendo acessar outros pontos da rede socioassistencial do territério ou no plano
municipal, visando a efetivacdo dos direitos dos usuarios e seu acesso a servigos publicos de
gualidade. Dentre as atribuicdes do profissional de Psicologia no a&mbito do SUAS, é importante
salientar que o trabalho da/o psicéloga/o nestes espagos ndo é de caréater clinico. De acordo as
Referéncias Técnicas a/o psicbloga/o contribui para um olhar na perspectiva do sujeito
em sua relagdo familiar e social, promovendo mudancas na qualidade de vida, superagdo de
fragilidades e situagcBes de violéncia e outras violagdes de direitos, construindo solugbes que
podem ser individuais e/ou coletivas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATA ATIVIDADES
07/01/2025 a 10/01/2025 PERIODO DE INSCRICAO

15/01/2025 DIVULGAGAO DE LISTAGEM DE INSCRITOS
16/01/2025 APRESENTACAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
21/01/2025 RESULTADO
22/01/2025 PRAZO PARA RECURSO
24/01/2025 RESPOSTA DO RECURSO
27/01/2025 RESULTADO FINAL APOS OS RECURSOS
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ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO:

TEMPO/DIAS PONTUACAO

De 1 a 100 dias 1,0 ponto
De 101 a 200 dias 2,0 pontos
De 201 a 300 dias 3,0 pontos
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ANEXO V

TABELA DE TiTULOS PARA PSICOLOGO

TABELA 01
DESCRICAO PONTUACAO
Curso de Pés-Graduagdo/Especializa¢gdo “lato sensu”, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, cujo conteldo 3,0 Pontos
programatico tiver vinculacdo a drea de formacao, limitado a 1 curso;
Curso de pods- graduagdo“strictu sensu”- Mestrado, cujo conteudo 4,0 Pontos
programatico tiver vincula¢do a drea de formacao, limitado a 1 curso;
Curso de pds- graduacgdo “strictu sensu”- Doutorado, cujo conteudo 5,0 Pontos
programatico tiver vinculacdo a drea de formacao, limitado al curso;
TABELA 02
DESCRICAO PONTUAGAO
Curso em nivel de extensdo, atualizagdo ou
aperfeicoamento na d4rea de assisténcia social, 1,0 ponto
limitado a um curso de no minimo 40 horas.
Curso de atualizagdo com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas com énfase na area de assisténcia 1,0 Ponto

social, limitado a 1 curso;
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ANEXO VI

N°. da Inscri¢éo

CANDIDATO (A) A FUNCAO DE:

Concorre aos quantitativos reservados aos deficientes: ( ) Sim () N&o

Em caso afirmativo, mencione sua deficiéncia:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgéo Expedidor:

C.P.F. Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Endereco: N°
Bairro: Municipio UF:
Escolaridade: Tel: () Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA DO EDITAL N° 14/2024. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI,
SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscrigcéo: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO VIi

FORMULARIO PARA RECURSO

Sao Bento Abade, / /

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado COPSS — Recurso
Administrativo

(
(

) Impugnacéo do Edital/Regulamento
) Pontuacéo
) Resultado Final

) Outros.

DADOS DO RECORRENTE

Candidato:

N2 de inscrigao:

Funcdo/Cargo:

PROTOCOLO DO RECURSO

Data: / 2025 Horario:

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Obs.: Nao seréo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentagéo
l6gica.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COPSS

() Deferido () Indeferido

Presidente Vice Presidente Secretario
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